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KAUNO PILENU PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengtas vadovaujantis LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) ir
nustato Kauno Pilény progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygius ir grupes, darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas,
priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéejimo tvarka ir salygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

2.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymo

nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2.2. priemokos;

2.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, budéjimg ir darba, esant nukrypimy nuo

normaliy darbo salygy;

2.4. premijos.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAS

3. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu. Siam lygiui prilygsta psichologo pareigybé;
3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, tai mokytojy, logopedo, socialinio
pedagogo, IT sistemy administratoriy pareigybés;
3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety. Tai specialistai, kuriems biitinas atitinkamas
i§silavinimas toms pareigoms eiti: administratorius, archyvaras, rastvedys;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta



profesiné kvalifikacija. Tai kvalifikuoti darbuotojai — tkvedys;

3.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. Tai nekvalifikuoty darby pareigybés: budétojas, kiemsargis, laborantas, valytoja.

4. Darbuotojy pareigybés lygis nustatomas pareigybiy aprasyme.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

5. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

6. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal sis Sistemos 1 ir 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijos.

7. D lygio darbuotojo pareigybés pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
meénesings algos dydzio.

8. Al lygio pareiginés algos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 proc.

9. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato progimnazijos direktorius jsakymu.

10. Direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

11. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

12. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatoma atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

13. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi ir
perzitrimi mety sausio 1 d. ir rugséjo 1 d. pasikeitus:

13.1. profesinio ar pedagoginio darbo stazui;

13.2. kvalifikacinei kategorijai;

13.3. pedagogy veiklos sudétingumui;

13.4. darbuotojy pareigybiy skaiciui;

13.5. mokiniy skai¢iui progimnazijoje.



Il SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Darbo sutartyje sulygstama su darbo apimtimi, pareiginés algos dydziu, pareigybés
aprasyme nustatytomis funkcijomis ir papildomy funkcijy atlikimu.

15. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui darbo
apmoké¢jimas vykdomas pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta Pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka (1 priedas).

16. Ukinio personalo A, B ir C pareigybés lygio darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientais (2 priedas).

17. Teisés aktuose nustatytas minimalus ménesis darbo uzmokestis D pareigybés darbuotojams
mokamas uz nekvalifikuotg darba.

18. Darbo uzmokescio dydis kei¢iamas Saliy raSytiniu susitarimu.

19. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — 8 ir 24 ménesio dieng. Vieng kartg per
ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus rastiska praSyma.

20. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening banko sgskaitg.

21. Kiekvieng ménesj darbuotojams jteikiami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose nurodomas
priskai¢iuotos darbo uzmokescio, i$skaiiuoty pajamy mokescio ir socialinio draudimo jmoky ir

1Smokétos sumos.

111 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

22. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, D lygio darbuotojams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

23. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius.

24. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklai skirtg darbo
uzmokesc¢io asignavimy sumg nustato direktorius vieneriems metams.

25. Progimnazijos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertina Kauno miesto
savivaldybé.

26. Direktorius, kartu su Darbo tarybos asmenimis jvertings Progimnazijos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

26.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvada Progimnazijos direktoriui su siiilymu nustatyti
vieneriems metams 15 procenty pareiginés algos kintamosios dalies dydj ir gali teikti iSvada su
siilymu skirti premija;

26.2. gerai — teikia vertinimo iSvada Progimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems
metams 5 procenty pareiginés algos Kintamosios dalies dydj;

26.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvada Progimnazijos direktoriui su siilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

26.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada Progimnazijos direktoriui su sitilymu vieneriems



metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

27. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams. Ja
nustato Progimnazijos direktorius.

IV SKIRSNIS
DARBO LAIKO APSKAITA

28. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos darbo laiko apskaitos
ZiniaraSciuose.

29. Darbo laiko apskaitos ziniarastj pildo direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

30. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose nurodomas faktiSkai dirbtas laikas, darbo laikas
Svenciy ir poilsio dienomis, darbo laikas pagal papildoma susitarimg, atostogos, neatvykimas j darba,
prastovos, dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose.

31. Darbo laikas, dirbtas nuotoliniu buidu, darbo laiko apskaitos Zziniarastyje zymimas, kaip
iprastas Progimnazijoje dirbtas laikas.

32. Uzpildytg ir pasiraSyta darbo laiko apskaitos ziniarastj tvirtina progimnazijos direktorius.
Darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iai pateikiami BJ] buhalterinés apskaitos specialistei iki 12 wval.
paskuting ménesio darbo diena.

33. Darbuotojai turi teis¢ susipaZinti su darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti

darbo laiko apskaitos ziniara$¢io iSrasg.

V SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

34. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

35. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

36. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo
tvarka ir terminais.

37. Darbuotojo atskiru praSymu, atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka.

38. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
kasmetines atostogas mokama kompensacija. Skaic¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas,

nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

VI SKIRSN IS.
PREMIJU IR PRIEMOKU MOKEJIMO SALYGOS

39. Premijos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos



pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

40. Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng Kartg per metus gali bati skiriamos

premijos:

40.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

40.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

41. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

42. Premija negali buti skiriama biudZzetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy

padariusiam darbo pareigy pazeidima

43. Priemokos uz papildoma darbo krtvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

44. Premijos mokamos nevirSijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

45. Priemokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

46. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

46.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg; sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaites
darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients;

46.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo bidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento Y4 dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uz viena;

46.3. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis sios Sistemos 43 punktu;

47. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos

dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

48. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

48.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

48.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

48.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

48.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

48.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir

pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,



kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
49. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo

ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII  SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

50. Ligos paSalpa mokama uz pirmagsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty paSalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

51. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINE PASALPA

52. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, direktoriaus jsakymu (esant 1éSy) gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa 1§ Mokyklai skirty 1€sy.

52.1. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

52.2. Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Progimnazijos darbo

uzmokesciui skirty asignavimy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Patvirtinta Sistema perzilirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems darbo
apmokéjimo sistemos pokyciams

54. Su siuo darbo apmokéjimo sistemos aprasu supazindinami Vvisi Progimnazijos darbuotojai.

55. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

56. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz teisingy atitinkamy duomeny panaudojimg, reikiamy dokumenty
pildyma, ataskaity pateikimg bei darbo laiko apskaitos ziniaraséiy saugojimg ir perdavimag j archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

57. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokesCio dydis, pareigybiy sarasas, apmokéjimo
kriterijai tikslinami kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés aktams;

58. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg.



59. Darbo apmoké¢jimo sistema skelbiama vieSai Progimnazijos internetinéje svetaingje
www.pilenai.kaunas.Im.lt .



http://www.pilenai.kaunas.lm.lt/

