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ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO IGYVENDINIMO VEIKSMU IR
PRIEMONIU PLANAS KAUNO PILENU PROGIMNAZIJOJE
2022-2024 METAIS

Tikslas — sutelkti ir parengti Kauno Pilény progimnazijos bendruomene ugdymo turinio
atnaujinimui (UTA) siekiant mokiniy paZangos.

Eil. Priemonés Numatomas Vykdytojai Rezultatas
Nr. priemonés
igyvendinimo
terminas

1. Uzdavinys. Pasirengti ugdymo turinio atnaujinimui siekiant mokyklos bendruomeneés susitarimy,

L.1. | UTA komandos 2022 m. Mokyklos direktoré | Sudaryta atnaujinto ugdymo
sudarymas rugséjo mén. turinio jgyvendinimo ir
koordinavimo darbo grupe,
iskeltas atnaujinty bendryjy
programy diegimo tikslas ir
uZdaviniai. Parengtas
Atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimo ir koordinavimo
komandos veiksmy ir
priemoniy planas. Numatytos

grupés nariy funkcijos.

1.2. | Atnaujinty Bendryjy 2022 m. Metodiné taryba, Diskusijy metodinése grupése
programy nagrinéjimas spalio mén. psichologé, metu i$ai8kinta, kokios
metodinése grupése. metodiniy grupiy naujovés kelia neaiskumy,

pirmininkai, kokios pedagoginés
Direktoriaus kompetencijos tobulintinos
pavaduotojos mokymuose, seminaruose.
ugdymui,

R.Mickiiniené

1.3. | Mokiniy kompetencijy 2022 m. Psichologé Mokytojai (bent 85 proc.)
ugdymo ypatumy lapkritio mén. | J. Suslavitiene geriau supras
aptarimas metodinése kompetencijy sandus ir jy
grupése. raitka.

1.4. | Pamoky plany kiirimas 2022 m. Metodiniy grupiy Mokytojai gilins pamokos
dalyky metodinése gruodZio mén. | pirmininkai, planavimo pagal UTA Zinias ir
grupese aktualizuojant mokytoja geb¢jimus, bandys pritaikyti
mokymosi paradigmos D. Puleikiené igytas Zinias i§ryskindami
svarbg. stiprigsias ir silpngsias

pamoky planavimo puses.

1.5. | Pamokos scenarijaus 2023 m. Metodiné taryba, Suvienodés mokytojy (bent 75
kiirimas kiekvienoje vasario men. metodiniy grupiy proc.) metodiniai, didaktiniai
metodikos grupéje ir jo pirmininkai reikalavimai pamokai pagal
aptarimas pateikiant A BlauzdZiiiniene, UTA. Nustatyti pamokos,

rekomendacijas dir. pav. ugdymui




gristos kompetencijy ugdymu,
kriterijai.

1.6. | Pamokos stebgjimo 2023 m. Metodiné taryba, Atsiras bendri susitarimai tarp
protokolo koregavimas vasario mén, dir. pav. ugdymui mokytojy metodinése grupése.
metodinése grupése mokytoja

R. Butidkyte,

1.7. | Atviros pamokos pagal 2023 m. Metodiné taryba, Gerosios patirties sklaida.
atnaujintas BP ,Kolega kovo mén. metodiniy grupiy Vyksta kolegialus mokymasis.
kolegai®, Jy analizé pagal pirmi.ninka-i, Tobulinamos mokytojy
atnaujinta pamokos R.' Mlcktlmlene, dalykinés u."bendrosm.s
stebésenos protokolg, Dxrektorlat}s kompetencijos pla.nuo_}ant

pavaduotojos pamoka, motyvuojant
ugdymui, mokinius, vykdant ugdomgsias
veiklas. stiprinimas.

1.8. | Igalaikiy plany struktiros | 2023 m. Metodiniy grupiy Parengtas ilgalaikio plano
rengimas, pavyzdZio geguzés meén. | pirmininkai, pavyzdys.
parengimas. R.Mickiiniené,

D. Puleikiené

1.9. | Mokiniy paZangos ir 2023 m. Metodiné¢ taryba, Parengiami apibendrinti

pasiekimy vertinimo ir kt. | geguzés mén. | R. Mickiiniene, mokiniy vertinimo kriterijai,

dokumenty atnaujinimas.

E. Kubiliené

Mokiniai tobuléja per
ugdomas kompetencijas.
Ger¢ja mokiniy paZangumas.
Stipréja mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty
bendradarbiavimas ugdant
spec. poreikiy mokinius,

2. UZdavinys. Organizuoti pasirengimo UTA aplinky ir priemoniy atnaujinimg bei uitikrinti tinklaveikg ir

informacijos sklaida.

2.1. | Situacijos analizé ir 2022-2023 m. | Dir. pav. ugdymui Ivertintas ugdymo aplinky ir
poreikiy nustatymas D. Gaigalaite, mokymosi priemoniy poreikis:
mokymo aplinkoms bibliotekininké numatyti edukaciniy erdviy
gerinti. B.Koreiviené poky¢iai siekiant organizuoti

personalizuota ugdymg
igyvendinant atnaujintg
ugdymo turinj;

jvertintas turimas vadovéliy,
mokymosi priemoniy fondas
atsizvelgiant j atnaujinto
ugdymo turinio diegimo
rekomendacijas; atnaujinta
vadoveéliy jsigijimo tvarka.

2.2, | Kvalifikacijos tobulinimo | 2022-2024 m. | Dir. pav. ugdymui Pagilintos mokytojy ir

poreikiy nustatymas ir
kvalifikacijos tobulinimas.

A. BlauzdZinnieng,
Dir. pav. ugdymui
D. Gaigalaite,

pagalbos specialisty Zinios,
reikalingos jgyvendinant
atnaujintg ugdymo turinj, bei
patobulintos atitinkamos
kompetencijos .




2.3. | Mokyklos bendruomenés | 2022-2023 m. Mokyklos direktoré | Visi mokytojai ir §vietimo
ir socialiniy partneriy pagalbos specialistai
supazindinimas su UTA informuoti apie UTA
igyvendinimu, sklaida procesus. Apie UTA procesus
apie jtraukyji ugdyma. supaZindinta TAMO dienyne,

mokyklos svetaingje,
socialiniuose tinkluose.
Itraukiami socialiniai
partneriai.

2.4. | Informacijos, susijusios su | 2022-2023 m. | Mokyklos direktoré Vykdoma apibendrinta
UTA viesinimas, renginiy informacijos sklaida
organizavimas, e. dienyne, socialiniuose
dokumentacijos rengimas. tinkluose.

2.5. | Mokiniy ir tévy/globéjy 2022-2023 m. | Mokyklos direktoré | Organizuoti posedZiai,
Svietimas UTA, jtraukiojo susirinkimai, diskusijos.
ugdymo tema, siekiant
sklandesnio mokiniy
bendradarbiavimo
ugdymo procese.

2.6. | Vaiko geroves komisijos | 2022-2024 m. | Dir. pav. ugdymui VGK susipaZinta su naujai

veiklos stiprinimas,

A. BlauzdZitniene,
psichologé
J. Suslavi¢iené

rengiamu VGK projektu,
pasirengtos veiklos tobulinimo
rekomendacijos, kompetencijy
tobulinimu ir kt.




